GIRISIMCILIK VE INOVASYON MERKEZI

Sayin ilgili,

Asagida teknik ve idari sartnamesi verilen Urin/hizmetlere ait satin alim isi ile ilgili fiyat teklifinizi ve 6n yeterlilik
belgelerinizi, Gizerine “izQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S.” yazili kapali zarfla, belirtilen “En Son Teslim
Tarihi ve Saati” ne uygun sekilde, iZQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S.
Pasaport/Konak-IZMIR) Satin Alma Birimi’ne iletmenizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

12/01/2026

( Ataturk Cad. No: 126

izQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S.”
IHALE KONUSU inovasyon ve Girisimcilik Merkezi Binalari
“BINA OZEL GUVENLIK HiZMETi ALINMASI iSi”

ile teslim edilecektir.

19/01/2026 Saat 17.00'ye kadar
TEKLIF ZARFLARININ EN SON iZQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S. ( Atatiirk Cad. No:
TESLIM TARIHI 126 Pasaport/Konak-iZMIR) Satin Alma Birimi’ne elden ve ya posta

iZQ HiZMET BINALARI OZEL GUVENLIK HIZMETi ALINMASI

iSINE iLiSKIN iDARI VE TEKNIK SARTNAME

TEKLIF SAHIBININ

ADI SOYADI / TICARI UNVANI

TEBLIGATA ACIK ADRESI

BAGLI OLDUGU VERGI DAIRESI VE VERGI NO.

TELEFON NUMARASI VE FAKS NUMARASI

ELEKTRONIK POSTA ADRES ( e-mail)

TEKLIF VEREN iMZA YETKILISININ ADI SOYADI

TEKLIF VEREN iMZA YETKILISININ CEP TEL.

IHALE KAPSAMINDA TESLIM EDILMESI GEREKEN — ON YETERLILIK EVRAK LISTESI

Tanimi Miktar Durumu
( Adet)

Vergi dairesi ve SGK ya borg¢lu olunmadigina dair yazi 1 D
Daha once yapilan islerle ilgili referanslar 1 D
Vergi dairesi levhasi fotokopisi 1 [:]
imza sirkileri niishasi 1 D
Oda Faaliyet Belgesi (Giincel Tarihli, e-imzali, Ortaklar ve istigal 1 D
Konusunu Belirtecek Sekilde)

Yer Gérme Belgesi ( izQ yetkilileri tarafindan imzalanmis) 1 D
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Firma ISO 9000 Belgesine sahip olmalidir. Bu belgeyi teklif zarfinda sunmalidir.

Fiyat teklifi icin yer gbrme belgesi imzalanmasi gerekmektedir.

Firma fiyat teklifini asagida yer alan tabloya yazacaktir. Firma ayrica ilgili listeyi, ihale
esnasinda, kapal zarflar acildiginda, kendilerine vermis olduklari iletisim bilgilerinden
ulasiimasi sonrasi “excel” halinde; satinalma@izg.com.tr e.mail adresine gdénderecektir. Bu
esnada; excel dosyadaki siralama ve/veya icerik asla degistirilmemelidir.

iZQ HiZMET BINALARI
OZEL GUVENLIK HIZMETLERi SATIN ALINMASI iSi FIYAT TABLOSU

BIR AYLIK TOPLAM

SATIN ALINACAK TOPLAM BiRIM FiYAT TOPLAM BEDEL | TEKLIF VEREN
HiZMET KALEMI CALISACAK KDV DAHIL KDV DAHIL YUKLENICININ
TANIMI GUVENLIK 1 (BIR) KiSi (VARSA)ACIKLAM
PERSONELI ASI
SAYISI
OZEL GUVENLIK
GOREVLIS]
PERSONELI HiZMETI 7 KiSi

UCRET

S6z konusu hizmet bir yil stiresince teklif edilen bedelden yapilacaktir.

Fiyat teklifine personelin kidem ve ihbar tazminati dahil degildir. Kidem ve ihbar tazminati
karsiliklariaylik faturalara dahil edilmeyecek olup kidem ve ihbar tazminatinin dogmasi halinde
iZQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK yapacagl inceleme sonucunda personelin izQ
Binalarinda calistigi siire esas alinarak firmanin kesecegi fatura karsiligr iZQ GIRISIMCILIK
INOVASYON DANISMANLIK A.S. tarafindan édenecektir.
Firmanin SGK prim borcu yoktur yazisi teklifle birlikte sunulmaldir.
Ozel Givenlik Hizmeti ile ilgili resmi belgeleri teklifle birlikte sunulmalidir.
Firma teklifinde Ozel Givenlik hizmeti deneyimi ve referans vyazilan teklifle birlikte
sunulmahdir.
Bir personelin Yol Ucreti giinlik 2 kontor olarak firma tarafindan édenecektir.
Yemek Ucreti ginlik 400 TL olarak personele yemek geki/karti (multinet/Sodexo/ticket vb.)
yUklemesi firma tarafindan yapilarak 6denecektir.
Guvenlik 24 saat esasina gore saglanacagi icin Cumartesi Pazar resmi ve dini bayramlar dahil
izQ Binalarinda yeterli sayida eleman bulunduracak mesai giin ve saatleri konusunda bayan
erkek ayrimi yapilmayacaktir. Yiklenici bu personellerle ilgili bu mesai giin ve saatleri icin
ayrica Ucret talep etmeyecektir.
Yapilan ihale kapsaminda sozlesme yapilacak YUKLENICI, izQ binalarinda mevcut devam
eden Ozel givenlik personelini tim 6zlik haklar ile iZQ GIRISIMCILIK INOVASYON
DANISMANLIK A.S. istedigi takdirde 31 protokol devir hakki kapsaminda devralacaktir.

Firma detayl maliyet tablosu ile birlikte gérevlendirilecek personelin vardiya planini teklifle
birlikte sunmalidir.

KDV hari¢c verilen ve/veya TL olarak veriimeyen teklifler kesinlikle degerlendirmeye
alinmayacaktir.




GIRISIMCILIK VE INOVASYON MERKEZI

e  Firmanin SGK prim borcu yoktur yazisi teklifle birlikte sunulmalidir.

o Teklif verilirken “6n yeterlik” ve “mali teklif” olmak Uzere iki adet kapali zarf hazirlanacaktir.
Zarflarda, verilen teklif ve sartnamenin her sayfasinin kaseli ve imzaya yetkili kisinin imzasinin
olmasi gerekmektedir. On yeterlik zarfinda vergi dairesi ve SGK ya borclu olunmadigina dair
yazl, daha dnce yapilan islerle ilgili referanslar, vergi dairesi levhasi fotokopisi, imza sirkileri
ndshasi, Oda Uyelik belgesi ntshasinin (ortaklari ve istigal konusunu belirten) bulundugu 6n
yeterlilik belgeleri yer alacaktir.

izQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A S.
OZEL GUVENLIK HiZMETLERI SATIN ALINMASI iSi FiYAT TABLOSU

SATIN ALINACAK HiZMET TOPLAM BIRIM FiYAT TOPLAM BEDEL TEKLIF VEREN
KALEMi TANIMI CALISACAK KDV DAHIL KDV DAHIL YUKLENICININ
GUVENLIK 1 (BIR) Kisi (VARSA)ACIKLAMA
PERSONELI S|
SAYISI
OZEL GUVENLIK GOREVLISI
PERSONELI HIZMET]
BiR AYLIK TOPLAM UCRET 7 KiS]

izQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S.
OZEL GUVENLIK HiZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

Madde 1. ISIN KONUSU:

iZQ Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S.’ye ait binalarin dis ve ic givenligi, calisan
personelin ve kiracilarin Uyelerin yonetim ve idari makamin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
burada bulunanlar zorla isten alikoyma, sagliklarinin, viicut bitlnlUklerinin tehdit ve tehlikelere
karsi korunmasi, arag giris cikisinin kontroli demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu
depolarin, binalarin korunmasi, kotl niyetlilerin huzura, mala ve cana karsi vuku bulabilecek
tecavizlerinin yasalar cercevesinde dnlenmesi ve glivenlik hizmetlerinin yiritilmesidir.

Ozel giivenlik personelleri cikabilecek olaylari bertaraf etme, dnleme, gdzetim, denetim ve
kontrolleri yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gorevli olup resmi kolluk kuvvetlerinin
gbrev alanlarina giren konularla da haberdar ederek 5188 Sayili yasanin yuktumlUllklerini yerine
getirir.

Madde 2. OZEL GUVENLIK HiZMETININ SORUMLULUK ALANLARI:
izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. Koruma Plani, 5188 Sayili yasanin verdigi
gorevleri ve isin konusu kapsamindaki sorumluluklari yerine getirir.

Madde 3. OZEL GUVENLIK HiZMETLERI:
Ozel Guvenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiritilecektir.
1. Calisanlarin glnluk faaliyetlerini stdrdUrmeleri icin gereken saghkli calisma ortamini
saglamak.
2. Girilmesi kayda bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.
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3. Kamera izleme alani ve gdzetilen birimlere hakim ve denetci konumda olmak

4, Binalarda icerden ve disardan kaynaklanabilecek her tirli hirsizliga ve eyleme karsi
dikkatli ve duyarli olmak.

5. Bulunan kayip esyalari emanete alarak ilgili birime teslim etmek.

6. Hizmet alani icinde dizenli devriye yaparak maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek

hadiselere el koymak, sucun devamini 6nlemek amaciyla saniklari tespit etmek. Devriye icin
Devriye Kontrol Noktalarina ilgili cihaz/karti vb. okutmak.

7. Vuku bulacak olaganUsti hallerde (yangin, su baskini, deprem vb.) afetlerde veya Acil
Durum Eylem Plani kapsaminda ilk mtdahalede bulunmak.

8. Bina icerisinde ve disarisinda nizam ve intizami bozanlari uyarmak.

9. Calisma saatleri disinda gelen calisanlarin, verilmis izinler cercevesinde kontroll olarak
ilgili bolimlere alinmalarini saglamak.

10. 1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik AS’nin izni olmayan her tiirlii faaliyeti engellemek,

binalarin ve esyalarin tahrip edilmesinin dnlenmesi, bina icinde gérintl ve ses kirliligi yaratan her
turlG faaliyeti engellemek. Belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarilarak, gerekli ve detayl
tutanak ve raporlar diizenlemek.

11. izQ binalari glivenli alanlari ve diger birimlere girecek-cikacak her tiirlii esyanin bilhassa
patlayici, yikici, yanicl, yakici maddelerin yiiklenmesi ve indirilmesinde is Guvenligi kurallari
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak

12. Binalar icinde asayis nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek. Harici
sahislari gerekirse bina sinirlari disina cikarmak ilgili kolluk kuvvetlerine hadiseyi intikal ettirene kadar
gbzetim altinda tutmak.

13. Ozel Givenlik gorevlisi personel, gorevini 5188 Sayili Yasa ve yonetmelik hikimleri
dogrultusunda yerine getirecektir.

Madde 4. OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ UYMASI GEREKEN KURALLAR

1. Gorevini kendisine verilen Gniformayi giverek ifa edecektir. Uniforma goérev alani disinda
kesinlikle giyilmeyecektir.

2. Guvenlik personeli sac ve sakal tirasli, elbiseleri Gtull, ayakkabilari boyali bir sekilde ciddi
ve vakur olarak goérevleri basinda bulunacaktir.

3. Guvenlik personeli gorev disi islerle ugrasmayacak ve is takibinde bulunmayacaktir.

4, GuUvenlik gorevlisi gbrev esnasinda ciddiyete bagdasmayacak hal ve hareketten

kacinmalidir.  Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiinye vb. sis esyalari
bulundurmayacaktir.

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen seklin disinda sa¢ uzatmayacak biyik ve
favori birakilmayacaktir.

6. Gorevliler bulunduklarr alani izinsiz olarak hicbir sekilde terk etmeyecektir.

7. Guvenlik personeli gorev alanlarini sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj vb. olaylara
mudahale edeceklerdir.

8. Guvenlik Gorevlileri gorev bélgelerine izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. izni
olmadan fotograf, bildiri, afis asilmasina engel olacaklardir.

9. Guvenlik personeli bina cevresi ve ic mekanlarinda dilenci, seyyar satici vb. faaliyet
yapanlari engelleyecektir.

10. Guvenlik personeli iZQ'nun belirleyecegi calisma sartlarina uyacaktir.

11. Gorev alani icinde bulunan kamera sistemi, anons sistemi, ara¢ bariyer sistemi, yangin

alarm sistemlerinden tamamen glivenlik elemani sorumlu olacaktir. Varsa ¢alismayan ekipman, vb.
tespiti durumunda derhal ilgili birime haber verecektir.
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12. Guvenlik Gorevlileri gdrevleri esnasinda Valilik tarafindan kendilerine verilen Ozel Givenlik
Gorevlisi Kimlik Gniformasinin sol yakasinda mutlaka goériinir sekilde takacaktir.
13. izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. firmadan kisi ve kisilerin calismalarinin verimli

olmadigini tespit ettigi takdirde yiklenici firmadan 1 ( bir ) gln icerisinde degistirmesini ister. Bu
elamanlara izQ Girisimcilik Merkezi ve izQ inovasyon Merkezi Binalarinda baska gorev verilmez.
Guvenlik firmasi insan kaynagl yonlendirme konusunda problem yasadiginda isten cikartilan
eleman yerine gecici olarak eleman yerlestirmekle yakimluddr.

14. 1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. acil durumlarda kendi istegi ve kendi izinli olan
personelin calisma saatlerini belirleyebilecektir. Nobette olan personel hicbir sekilde gorev
yerlerinden ayrilamayacaktir.

15. Ozel Guvenlik Gorevlileri tim ic emniyet tedbirlerine uyacak ve Gclinci sahislardan hediye,
bahsis almayacaktir.

16. Ozel Glvenlik Gorevlileri gbrev yerlerinde sosyal medya icerikleri (iretmeyecek, gazete
mecmua, dijital icerik vb. gibi seyler okumayacak ve izlemeyecektir.

17. Ozel Guvenlik Gérevlileri iZQ yetkilileri, calisanlari uyum icinde calisacaktir.

18. Ozel Guvenlik Gorevlileri iZQ tarafindan gorevlendirilen Giivenlik Amirinin emrinde gorev
yapacaklardir.

19. LGzum gorilmesi durumunda yiklenicinin temin ettigi 6zel giivenlik personeline egitim ve
seminer verebilecektir.

20. Ikaz ve engellemelerde nazik olacaktir.

21. Yemek saati tuvalet gibi zorunlu durumlarda gorev yerini ancak baska ozel glvenlik
personeline kaydirarak terk edecektir.

22. Ozel Givenlik Gorevlileri her tirlii hava sartlarinda goérev vyapabilecek sekilde
donatilacaktir.

23. Ozel Guvenlik Gorevlilerinin ihmal tedbirsizlik dikkatsizlik denetim eksikligi personel
degistirilme nedeni olacaktir.

24, Ozel Glvenlik Gorevlileri gérev siresince gorevi disinda islerle ugrasmayacak is takibinde
bulunmayacaktir.

25. FIRMA pandemi siireci gibi cesitli afetler nedeniyle getirilecek tim kural ve uygulamalara

uymakla yikimli olacak Ozel Givenlik Personelinin tedbir ve korunma yodntemlerine uymasini
saglayacaktir.

Madde 5. OZEL GUVENLIK YUKLENCISININ YOKUMLULUKLERI:

1. YUklenici idari ve teknik sartnamede belirtilen elaman sayisini devamli olarak korumak,
ayrilan elamanlarin yerine derhal yenisini bulmak zorundadir.

2. Guvenlik gorevlileri hal ve davranislari ile uyum saglayacaktir. YUklenici kendisine ve
personele teslim edilmis demirbasin, kullanimindan, emniyetinden ve bakimi ile
tamirinden, binalarin icinde ve disinda vermis oldugu zarar ziyandan sorumludur.

3. iZQ calisanlarina ve binada bulunan tyelere yapilacak olan fiili ve s6zI( saldirilardan maddi
ve manevi tazminattan glvenlik hizmetini ylklenen yiklenici sorumlu olacaktir.

4. Gavenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yuritilmesi amaciyla kullanilabilecek
ekipman ve yontemler uygun gérmesi halinde uygulamaya konulacaktir.

5. Yiklenici yuritecegi glvenlik hizmetleri esnasinda genel kolluk kuvvetlerine ve adli
mercilere intikal eden olaylarin takibi ve sonucundan sorumludur.

6. Yiklenici calistirdigl 6zel glvenlik elemanlarindan herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin
olmasi halinde bunlarin yerine ise alacaklarini derhal Sosyal Glvenlik Kurumu’na
bildirmekle yikimlidur. Bu bildirimlere iliskin evrak ile calistirilan kisilerle ilgili olarak
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yetkili mercilere yapilacak her tirli basvurulardan dogacak sorumluluk tamamen
Yikleniciye aittir.

7. Yiklenici, faaliyet gosterdigi binalarinin tarafindan belirlenecek glvenlik noktalarinda

gerekli techizatla donatilmis giivenlik elemani vasitasiyla haftalik 45 saat tarafindan
belirlenen mesai dizenine gore gozetim, denetim ve glvenligini saglamak amaci ile
kararlastirilan Gcret karsiliginda ¢alistirmayi kabul ve taahht etmistir.

8. Yiklenici, calistirdigl 6zel glivenlik elemaninin yasal izin ve haklarini korumakla yikamladr.

Isbu sézlesmede dngorilen hizmetlerde calistiracagi 6zel glivenlik elemanlarinin 5188
sayill Kanun kapsaminda, 6zel givenlik egitimini tamamlamis, sertifikasini ve Ozel
Guvenlik kimlik belgesini almis, 6zel glivenlik elemani istihdam edecektir. Personelin izin
veya isten ayrilma durumunda-6nceden ilgili birime “ikame personel bilgisi (T.C.Kimlik,
yasal dokiimanlari, saglk kontrolleri, vb...) bilgi verilmesi zorunludur.

9. Yiklenicinin gorevlendirecegi 6zel glvenlik elemanlari; en az lise mezunu, erkeklerde
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askerligini yapmis tercihen asgari 1.75 bayanlarda asgari 1.65 boylarinda, diksiyonu
dizgin 20 (yirmi) ile 45 (kirk bes) yas arasinda ve glvenlik konularinda egitimli ve
deneyimli olacaktir. Ayrica isyerinin mahiyeti itibariyle 6zel givenlik gorevlilerinin izQ
Girisimcilik ve Inovasyon Danismanlik A.S. ‘nin calisma kosullarina ve sisteme uymak
zorundadir.

. YUklenici glivenlik elemanlarinin gérev talimatini paylasacaktir.
.Is kanunundan ve SGK kanunundan dogan tim yikimlulikler ve sorumluluklar isveren

olarak dogrudan dogruya yikleniciye ait olup izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik
A.S.nin hicbir sorumlulugu yoktur. SGK primleri her tirll vergi ve resim damga vergisi
sozlesme gibi meydana gelen tim vergi vs. giderler yiklenici firmaya aittir.

. YUklenici sigortasiz personel calistirmayacaktir.4857 sayili is kanununun is hikimlerine

gore ise giris bildirgesini SGK ya bildiriimis personeli calisacaktir.

. YUklenici SGK Vergi Dairesi Belediye Emniyet Madurliglu vb. diger tUm makamlara

yapllmasi gereken beyan ve muracaatlarla ilgili olarak her tirli kusurlu ve hataliislemden
dolayi ortaya cikabilecek sorumlulugu Ustlenecektir.

.1zQ Girisimcilik ve inovasyon Danismanlik A.S. Yiklenicinin yasal sorumluluklarini yerine

getirip getirmedigini her zaman kontrol edebilir. Yiklenici yasal konulardaki her tirli
belgeyi vermek zorundadir. Yapilacak bu kontroller sonucunda tespit edilen olumsuz
durumlarda eksiklik tamamlanincaya kadar izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.
6deme yapmayi durdurabilir ve sirmesi durumunda ise s6zlesmedeki ilgili maddeler
geregi tek tarafli fesh edebilir.

. 1zQ Girisimcilik ve inovasyon Danismanlik A.S. yiiklenici veya 6zel glivenlik gérevlilerinden

kaynaklanan bir sebeple zarara ugrar ise bu zarar yUklenici tarafindan sartsiz kabul edilir
ve karsilanir dogacak tum masraflar (mahkeme masraflari  faiz  vb. tim
masraflar)ylkleniciye ait olup izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S. dilediginde
ylkleniciye yapilacak 6demeden kesebilecektir.

. Yiklenici belgesi eksik veya tam olmayan givenlik personelini izQ Girisimcilik ve inovasyon

Danismanlik A.S. da calistiramaz calistirmasi durumunda tUm idari cezai hukuki
sorumluluk yikleniciye ait olacaktir.

. Yuklenici Ozel giivenlik elemanlarinin kiyafet ve techizatlarini, belirledigi kriterlere uygun

ve asagidaki tabloda belirtilen sekilde, sézlesmenin imzalanmasindan itibaren bir hafta
icinde tamamlayacaktir.
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OZEL GUVENLIK ELEMANI MIKTARI | OZEL GUVENLIK ELEMANI MiKTARI KADAR TEMIN

KADAR TEMIN EDILECEK YAZLIK EDILECEK KISLIK KIYAFETLER

KIYAFETLER

PANTOLON 2 ADET PANTOLON | 2 ADET | KISLIK 1 CIFT
AYAKKAB

T-SHIRT 3 ADET GOMLEK | 2 ADET | KEMER 1 ADET

CORAP 2 CiFT CORAP 2CIFT | BERE 1 ADET

YAZLIK AYAKKABI | 1 CIFT KAZAK 2 ADET | ELDIVEN 1 ADET

KEMER 1 ADET MONT 1ADET | KRAVAT 1 ADET

OZEL GUVENLIK ELEMANI MiKTARI KADAR TEMIN EDILECEK TECHIZAT
7 SER ADET/KELEPCE — 2’SER ADET TELSIiZ-EL DEDEKTORU

Madde 6.GUVENLIK PERSONELI KILIK KIYAFETi VE TECHIZATI:

1. Ozel Givenlik Gérevlilerinin giyecegi Gniforma ve Gniformayl tamamlayan diger unsurla
5188 sayili kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir.

2. Uniformalarda sirketi tanitici isim, isaret veya logo bulunacaktir.

3. YUKLENICI calistiracagi elamanlarina izQ Girisimcilik ve inovasyon Danismanlik A.S. nin
uygun gordigi ve Ozel Glvenlik Komisyonun onayladigi (5188 sayili kanunda belirlenen
kriterlere uygun) kiyafeti giydirmekle yikimla olup Uniforma ve diger giyim malzemeleri
yUklenici tarafindan karsilanacaktir.

4. Yiklenici; "5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun"13. maddesi ile Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna iliskin Yénetmeliginin 22.maddesinde belirtilen
tniforma ve techizati calistirilacak tim Ozel Givenlik Gorevlisi personeline eksiksiz ve
bedelsiz olarak vermek zorundadir.

5. Yuklenici personele verdigi Giniforma ile techizatin teslim tutanaginin bir fotokopisini izQ
Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.ye vermekle yikimludir.

Madde 7. OZEL GUVENLIK PERSONELININ GOREV YAPACAGI YERLER:

istihdam edilecek Ozel Guvenlik Goérevlileri AKDENIZ MAH. ATATURK CAD NO:126
PASAPORT/KONAK IZMIR adresinde bulunan izQ INOVASYON BINASI ve AKDENiZ MAH. ATATURK
CAD NO:120 PASAPORT/KONAK iZMIR adresinde bulunan izQ GIRISIMCILIK BINASI gérev yerleri
olacaktir.

Madde 8. ELEMANLARDA ARANAN VASIFLAR:

1. Ozel Glvenlik Gorevlisi 5188 Sayili Kanun 10. maddesinde belirtilen sartlara uygun kisiler
olacaklardir.

2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanun'da belirtilen saglik sartlarini tasiyor olmak.

6331 Sayili is Sagligi Ve Givenligi Kanunun

4.  Ozel guvenlik hizmetlerinde calistirilacak personel 20 yasindan kiiciik 45 yasindan buyiik
olmayacaktir.

5. Ozel Givenlik gorevlilerinin diksiyonu diizgiin, dinamik ve kendine ézen gosteren intibaki ve
halkla iliskileri gliclt olmalidir.

6. 1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. nin uygun gérmesi durumunda Ozel Givenlik
personelinde en az 3 (ic¢) kadin olacaktir.

w
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Madde 9. TUTULACAK KAYITLAR:

Personel Kayitlari: Her personel icin bir klasor olusturularak 6zlik klaséri tutulacaktir.
idari Kayitlar: Personel sayisi ve yapilan islerin dzetlendigi aylik raporlar, 6zel raporlar, giinlik
raporlari kapsar.

Puantaj Cetveli glinlUk takip cizelgesi

Tum tutulan bu kayitlar izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. nin gerekli gérmesi durumunda
IzQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. nin ilgili birimine teslim edilecektir.

Madde 10. SIGORTA PRIMLERI:

Yiklenici istihdam ettigi Ozel Glivenlik Gorevlisi personelin S.G.K. Kanunu ve is Kanunu'nun
emrettigi ve calismalarindan dogan prim, vergi ve harc gibi tUm yukUmluliklerini yerine
getirecektir.

Tum Ozel Givenlik Gorevlisi Personel Hazine Mistesarlig tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda Ozel Givenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacaktir. Koruma ve Guvenlik
gorevlileriicin diizenlenen Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta policeleriise baslama tarihinden
itibaren icinde iZQ'ya ibraz edilmesi zorunludur.

ISVEREN MALI MESULIYET SIGORTASI:

istekli, idare isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalari sonucunda kendisine diisecek
hukuki sorumluluk nedeni ile istihdam ettigi personeller veya bunlarin hak sahipleri tarafindan
idare’den talep edilecek ve SGK’nin sagladigi yardimlarin Gstiindeki ve disindaki tazminat talepleri
ile yine ayni kurum tarafindan idare’ye karsi is kazalarindan dolayi ikame edilecek riicu davalari
sonunda 6denecek tazminat miktarlarini mahkeme masraflari ve avukatlik Gcretlerinin temini igin
isveren mali mesuliyet sigortasi yaptirmakla yukimlidir. Ayrica vyil icerisinde ¢ikan/cikartilan
personelin yerine, ise giren personelin de ise giris tarihinden itibaren isveren Mali Mesuliyet
Sorumluluk Sigortasi yaptirilacak ve policesi idare’ye verilecektir.

l1l. SAHIS MALI MESULIYET SIGORTASI:

istekli, firmasinda calisan glvenlik gérevlisi herhangi bir suretle idare isyerleri dahilinde
bulunan Uclinci sahislara, yine idare isyerlerindeki esya ve sair diger donatilara vermis oldugu her
tlrlG zarar ve ziyan ile GglncU sahislar tarafindan koruma alaninda meydana gelecek zarar, ziyan
ve kayiplara karsilik 3. sahis Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmak ve bunu idare’ ye belgelemek
zorundadir. Gorev mahallinde, glvenlik gorevlileri ile Gglncl sahislar arasinda meydana
gelebilecek oldirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu da
tamamen istekliye aittir.

OZEL GUVENLIK MALI MESULIYET SIGORTASI: Ozel Guvenlik Gorevlisi, Kanunda belirtilen koruma
ve givenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistirlamaz. Ozel Guvenlik Mali Sorumluluk Sigorta
Policeleri 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi mucibinde yaptirilarak birer sureti, géreve basladigi
tarihten itibaren on bes glin icerisinde valilige verilecektir.

Madde 11. iSE GIRIS:

Ise baslamasi kararlastirilan personelin basladigi giin itibariyle sigorta islemleri ve 8zliik
haklarrile ilgili kayitlar tutularak ilgili kurumlara gerekli basvuru ve bildirimlerde bulunacaktir.
izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik AS’nin ilgili birimine tiim belgeler teslim edilecektir.



Madde 12. CALISMA SAATLERI:

Is programi izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. tarafindan belirlenecek ve
yikleniciye bildirilecektir. Ozel Givenlik Personelinin vardiya calisma saatleri asagida gosterildigi
gibi olacaktir. izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S. gerekli gordigi takdirde calisma
saatlerinde degisiklik yapabilir. Ozel Glvenlik Personelinin gorev geregi fazla calisma yapmasi
durumunda ek licret verilmeyecektir. Bu durumda is Kanunu’nun 63. maddesi uygulanacaktir.

Vardiya ¢alisma saatleri: 07:00/15:00 -15:00/23:00 - 23:00/07:00

Madde 13. PERSONEL DOSYALARI:

Yiklenici sézlesme hikimlerince izQ Girisimcilik inovasyon Danismanhk A.S. de
gbrevlendirecegi 6zel glvenlik personelinin her biri icin bir dosya tanzim edecek bu dosyalari
personel gérevde oldugu siirece istendiginde izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S. ye
verecektir. Dosya icerigi izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. tarafindan ayrica bildirecektir.

MADDE 14. PERSONELE VERILECEK UCRET VE DIGER HAKLAR:

Yiklenici calistiracagl personelin (cret ve diger haklarini ihale dokiimani hikimlerine
gbre ddeyecektir. Bu 6demelere yol yemek mesai ve tim 6demeler dahil olacaktir. Yiklenici
tarafindan bir bankada her bir personel icin hesap actirilacak ve tim ddemeler bu hesap kanaliyla
yapilacaktir. YUklenici personele Ucret bordrosu vermekle yikamladar.

Yiklenici, s6zlesme kapsaminda calistirdigi giivenlik personellerinin maas 6demelerini her
ayin ilk 5 (bes) takvim giinG icinde yapacak; personelin her tirll Gcret, prim, vergi, resmi hareg,
fazla mesai, tasarrufu tesvik, SGK ve is yasalarindan dogacak sair 6dentileri dahil olmak lzere tiim
ddemelerinin eksiksiz ve siresi icinde yapildigini belgeleri izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik
A.S. 'ye ibraz edecektir.

Firma, bu sozlesmede vyazili is ve hizmetleri 01.02.2026-31.01.2027 tarihleri arasinda 7
eleman icin kisi basl .........ccccecen........ TL KDV dahil sabit aylik bedel ile yapmayi kabul ve taahhit
etmistir. Sozlesme siiresi icinde asgari Gicrete gelen tim yasal zamlar uygulanacaktir.

Firmanin diger giderleri icin Tiife orani zammi iZQ Yénetiminin onay vermesi durumunda
yapilacaktir.

MADDE 15. TEMINAT BEDELI:
isi alan firma yillik KDV dahil fatura toplam bedelinin % 6 oraninda siiresiz teminat mektubunun
verilmesi gerekmektedir.

MADDE 16.- iSIN SURESI:
Isbu sdzlesme 01.02.2026-31.01.2027 tarihleri arasinda gecerli olacaktir.
iZQ Yonetim Kurulu uygun buldugu takdirde, bir sonraki yil hizmet alimiicin on iki aylik

ortalamalara gére UFE - TUFE ortalamasi oraninda zam yapilmak sureti ile sézlesmeyi yenileme
hakkini sakh tutar.
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IDARI SARTNAME

=

Bu sartnamede belirtilen is glinlerinin hesaplanmasinda Pazartesi’den Cumartesiye (dahil)
kadar olan glnler is gini olarak kabul edilip, sadece Pazar giinleri is gln( olarak kabul
edilmeyecektir.

INo

e Teklif verilirken kapali zarf hazirlanacaktir. Zarfta, Verilen teklif ve sartnamenin her
sayfasinin kaseli ve imzaya yetkili kisinin imzasinin olmasi gerekmektedir,

Ayrica,
e Vergi dairesi ve SGK ya borglu olunmadigina dair yazi

Daha ayrica daha 6nce yapilan islerle ilgili referanslar, vergi dairesi levhasi fotokopisi,
sirkUleri nishasi, Oda Uyelik belgesi nishasinin (ortaklari ve istigal konusunu belirten)
Bulundugu 6n vyeterlilik belgeleri yer alacaktir. On yeterlilik belgelerinin eksiksiz olarak
teslim edilmesi ve giincel tarihli olmasi firmanin avantajinadir. ihaleye katilan firmalar izQ
Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S. vye ibraz ettikleri belgelerin asillarini veya
fotokopilerini geri istemeyeceklerini pesinen kabul eder. Teklif Zarflari Teslim edilirken ek-
1 de vyer alan dilekce Firma tarafindan doldurularak zarfin icine konulan belgelerin
siralamasi yapilmis sekilde, izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. Satin Alma birimine
teklif alindi belgesi doldurularak teslim edilecektir.

[e8)

izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. ye verilen teklifler icinde en disik teklife isi
vermek zorunda degildir. Teklif veren firmalar bunu pesinen kabul beyan ve taahhiit eder.

[

Idari ve teknik sartnamenin her sayfasi teklif veren firma tarafindan imzalanip kaselenecek
olup, bu sarti yerine getirmeyen firmalarin teklifleri kesinlikle dikkate alinmayacaktir. Teklif
veren firma bunu pesinen kabul eder.

18}

Teklif zarfi ve 6n vyeterlilik zarfi 19/01/2026 tarihi saat 17:00’ye kadar izQ Girisimcilik
Inovasyon Danismanlik A.S. Satin Alma Birimi’ne elden veya posta ile teslim edilecektir.

1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. ihalenin her asamasinda ek bilgi ve belge isteme
hakkini sakli tutmaktadir.

Kapali zarflarin Gzerine firma Unvanli tam olarak yazilacaktir.

100 |INd

Isi alan Firma, ihale konusu isle ilgili olmak tizere izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.
tarafindan yapilacak /yaptirilacak diger islerde, izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.
cikarlarina aykiri disecek hicbir eylem ve olusum icinde olmayacagini kabul ve taahhUt
eder.

[\s)

Teklif veren Firmalar, ihale konusu is icin kendisi veya baskalari adina dogrudan veya dolayli
olarak asaleten veya vekaleten birden fazla teklif vermedigini beyan eder.

Isi alan Firma, s6z konusu hizmeti yazili siparis gecildikten sonra taahhiit edilen sire
icerisinde izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik AS’ye eksiksiz ve kusursuz olarak teslim
etmeyi, malzemelerin kabul isleminden sonra 6demenin yapilacagini kabul ve beyan eder.

Nakliye ve kolileme masraflari isi alan firmaya aittir. Uriin sevkiyatinda dogacak nakliye ve
tasima masraflari firmaya ait olup teslimat izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.
adresine yapilacaktir.

Isi alan Firma, malzemelerin taahht edilen zamanda teslim edilememesi durumunda, gec
temin edilmesi durumunda yada hatali Grln veya orijinal olmayan Urln teslim edilmesi, istenilen
markada Uranin teslim edilmemesi durumlarinin herhangi biri yada birilerinin yasanmasi
durumunda fatura toplam bedelinin %20 si oraninda izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik
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AS. ye ceza Odeyecegini, istenildiginde de GrlnU orijinali ile 1 is glininde mazeretsiz
degistirecegini kabul ve taahhUt eder.

13 | Bu sartname ve gerekmesi halinde dizenlenecek s6zlesmenin uygulanmasindan dogacak
her tirli ihtilafta izmir Ticaret Odasi Tahkim Kurulu yetkilidir.

14 | izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. Kamu ihale Kanununa tabi olmayip, istedigi
zaman ihaleyi herhangi bir sebep gdstermeksizin iptal edebilir. izQ Girisimcilik inovasyon
Danismanlik A.S. ihaleyi yapip yapmamakta, iptal etmekte, diledigine vermekte ve teklif
sUresini uzatmakta serbesttir.

15 | ihaleye hazirlaniimasi ve katilinmasi ile ilgili bitin giderler firmalara aittir. izQ Girisimcilik
Inovasyon Danismanlik A.S. ihalenin seyrine ve sonucuna bakilmaksizin firmalarin Gstlendigi
bu giderlerden dolayi hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Biliyor ve kabul ediyorum. Firma yetkilisinin Adi Soyadi :imza:

Satin Alma ve Sarthame hakkinda sorulariniz icin iletisim bilgileri

Selim Ozer Olkaytug Kavdir

Teknik Operasyonlar Uzmani Teknik Operasyonlar Uzmani
Yardimcisi

Tel.0232 498 43 85 Tel.0232 498 43 85

e- posta: selim.ozer@izg.com.tr e-posta: olkaytug.kavdir@izg.com.tr

Tuncay Basol
Tesis Sorumlusu
Tel.0232 497 04 97 dahili 388
e- posta: tuncay.basol@izg.com.tr
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EK-1  (KAPALI ZARFIN DISINDA KASELI-IMZALI OLARAK ELDEN TESLIM EDILECEKTIR!!!)

../01/2026

iZQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S."YE EVRAGIN GELIS SAATI:

iZQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S
Satin Alma MUudurligid’ne

Kurumunuzca satin alinacak olan “iZQ Hizmet Binalari Ozel Glvenlik Hizmeti Alinmasi isi” icin
hazirlanan teklif ve 6n yeterlilik belgeleri kapal zarflar ile ekte sunulmustur.

Teslim Eden Firma Yetkilisinin Adi Soyadi:

Kase ve imza:
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EK-2
YER GORME BELGESI

Atatiirk Cad. No: 126 Pasaport/Konak-iZMIR adresinde bulunan iZQ inovasyon Merkezi binasi ile
Cumhuriyet Bulvari No:120 Pasaport/Konak-izmir adresinde bulunan iZQ Girisimcilik Merkezi Binasi
olarak belirtilen hizmet binalarinda Ozel Guvenlik Hizmeti Alnmasi isi ile ilgili
........................................................ Tarihinde isyerlerine gelmis, ihaleye konu olan tim mabhalleri
gorerek yerel sartlar hakkinda bilgi edinmis, ilgili evraklari incelemis, 1ZQ Girisimcilik inovasyon
Danismanlik A.S yetkililerinden konu ile ilgili gerekli bilgileri alinarak teknik sartnamede tarif edilen
glvenlik hizmeti anlasiimistir. Belge teklif isteme sartnamemizin geregi kendilerine verilmek tzere
hazirlanmistir.

istekli Firma Yer Gorme Yetkili Personeli

Adi soyadi
imzasi :
Firma ile iliskisi

Firma Kasesi

izQ GiRi$iMCiLiK INOVASYON
DANISMANLIK MERKEZI
Adina YUKLENICI

Selim OZER
izQ Teknik Operasyonlar
Uzmani

Olkaytug KAVDIR
izQ Teknik Operasyonlar
Uzman Yardimcisi

Tuncay BASOL
izQ Tesis Sorumlusu



