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SOZLESME
1- TARAFLAR

ISDU SOZIESME, DIF TATATEA w.voveee ettt et e et e et ee et eeeeeeene et ee e
adresinde faaliyet GOSTEIEN ... .ttt ettt ettt
“ile diger tarafta Atatiirk Caddesi No:126 Pasaport- Konak-IZMIR adresinde faaliyet gdsteren “izQ
GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S.” arasinda imzalanmistir.

Bundan bayle IZQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK A.S. “izQ”,
..................................................................................................................... ise “FIRMA” olarak anilacaktir.

2- SOZLESMENIN KONUSU

iZQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.'ve ait binalarin dis ve i¢ givenligi, calisan
personelin ve kiracilarin Uyelerin ydnetim ve idari makamin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, burada
bulunanlari zorla isten alikoyma, sagliklarinin, vicut batinliklerinin tehdit ve tehlikelere karsi
korunmasi, arag giris cikisinin kontroli demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin,
binalarin korunmasi, kotd niyetlilerin huzura, mala ve cana karsi vuku bulabilecek tecavizlerinin
yasalar cercevesinde 6nlenmesi ve glivenlik hizmetlerinin yaratiimesidir.

Ozel giivenlik personelleri cikabilecek olaylari bertaraf etme, dnleme, gdzetim, denetim ve
kontrolleri yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gérevli olup resmi kolluk kuvvetlerinin
gorev alanlarina giren konularla da haberdar ederek 5188 Sayili yasanin yukimlilUklerini yerine
getirir.

3- OZEL GUVENLIK HIZMETININ SORUMLULUK ALANLARI:

izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. Koruma Plani, 5188 Sayili yasanin verdigi
gorevleri ve isin konusu kapsamindaki sorumluluklari yerine getirir.

4- OZEL GUVENLIK HIZMETLERI:

Ozel Guvenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiritilecektir.

1. Calisanlarin gunltk faaliyetlerini strdirmeleri icin gereken saglikli calisma ortamini
saglamak.

2. Girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

3. Kamera izleme alani ve gozetilen birimlere hakim ve denetci konumda olmak

4, Binalarda icerden ve disardan kaynaklanabilecek her tirll hirsizliga ve eyleme karsi dikkatli
ve duyarli olmak.

5. Bulunan kayip esyalari emanete alarak ilgili birime teslim etmek.

6. Hizmet alani icinde dizenli devriye yaparak maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek

hadiselere el koymak, sucun devamini dnlemek amaciyla saniklari tespit etmek. Devriye icin Devriye
Kontrol Noktalarina ilgili cihaz/karti vb. okutmak.

7. Vuku bulacak olaganustt hallerde (yangin, su baskini, deprem vb.) afetlerde veya Acil Durum
Eylem Plani kapsaminda ilk midahalede bulunmak.
8. Bina icerisinde ve disarisinda nizam ve intizami bozanlari uyarmak.
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9. Calisma saatleri disinda gelen calisanlarin, verilmis izinler cercevesinde kontrolli olarak ilgili
boélimlere alinmalarini saglamak.

10. izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik AS'nin izni olmayan her tiirli faaliyeti engellemek,
binalarin ve esyalarin tahrip edilmesinin dnlenmesi, bina icinde gorinti ve ses kirliligi yaratan her
turli faaliyeti engellemek. Belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarilarak, gerekli ve detayl
tutanak ve raporlar diizenlemek.

11. izQ binalari glivenli alanlari ve diger birimlere girecek-cikacak her tiirlii esyanin bilhassa
patlayici, yikicl, yanici, yakici maddelerin yiiklenmesi ve indirilmesinde is Guvenligi kurallari
dogrultusunda gerekli tedbirleri almak

12. Binalar icinde asayis nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek. Harici
sahislari gerekirse bina sinirlari disina ¢ikarmak ilgili kolluk kuvvetlerine hadiseyi intikal ettirene kadar
gbzetim altinda tutmak.

13. Ozel Guvenlik gorevlisi personel, gdrevini 5188 Sayili Yasa ve ydnetmelik hikimleri
dogrultusunda yerine getirecektir.

5- OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ UYMASI GEREKEN KURALLAR

1. Gorevini kendisine verilen {niformay giyerek ifa edecektir. Uniforma gérev alani disinda
kesinlikle giyilmeyecektir.

2. Guvenlik personeli sac ve sakal tirasli, elbiseleri GtilU, ayakkabilari boyali bir sekilde ciddi ve
vakur olarak gorevleri basinda bulunacaktir.

3. Gulvenlik personeli gorev disi islerle ugrasmayacak ve is takibinde bulunmayacaktir.

4, Guvenlik gbrevlisi gorev esnasinda ciddiyete bagdasmayacak hal ve hareketten kaginmalidir.
Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiinye vb. siis esyalari bulundurmayacaktir.

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen seklin disinda sa¢ uzatmayacak biyik ve
favori birakilmayacaktir.

6. Gorevliler bulunduklari alani izinsiz olarak hicbir sekilde terk etmeyecektir.

7. Guvenlik personeli gorev alanlarini sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj vb. olaylara
mudahale edeceklerdir.

8. Guvenlik Gorevlileri gorev bélgelerine izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S. izni
olmadan fotograf, bildiri, afis asiimasina engel olacaklardir.

9. Guvenlik personeli bina cevresi ve i¢ mekanlarinda dilenci, seyyar satici vb. faaliyet yapanlari
engelleyecektir.

10. Guvenlik personeli iZQ’nun belirleyecegi calisma sartlarina uyacaktir.

11. Gorev alanricinde bulunan kamera sistemi, anons sistemi, arac bariyer sistemi, yangin alarm

sistemlerinden tamamen glvenlik elemani sorumlu olacaktir. Varsa ¢alismayan ekipman, vb. tespiti
durumunda derhal ilgili birime haber verecektir.

12. Guvenlik Gorevlileri gbrevleri esnasinda Valilik tarafindan kendilerine verilen Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Uniformasinin sol yakasinda mutlaka gérinir sekilde takacaktir.
13. izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. firmadan kisi ve kisilerin calismalarinin verimli

olmadigini tespit ettigi takdirde yuklenici firmadan 1 ( bir ) gin icerisinde degistirmesini ister. Bu
elamanlara izQ Girisimcilik Merkezi ve izQ inovasyon Merkezi Binalarinda baska gorev verilmez.
Guvenlik firmasi insan kaynagi yonlendirme konusunda problem yasadiginda isten cikartilan eleman
yerine gecici olarak eleman yerlestirmekle yukimladar.

14, izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. acil durumlarda kendi istegi ve kendi izinli olan
personelin calisma saatlerini belirleyebilecektir. Nobette olan personel hicbir sekilde gorev
yerlerinden ayrilamayacaktir.

15. Ozel Glvenlik Gorevlileri tiim ic emniyet tedbirlerine uyacak ve Uiciinci sahislardan hediye,
bahsis almayacaktir.



16. Ozel Guvenlik Gorevlileri gorev yerlerinde sosyal medya icerikleri retmeyecek, gazete
mecmua, dijital icerik vb. gibi seyler okumayacak ve izlemeyecektir.

17. Ozel Givenlik Gorevlileri iZQ yetkilileri, calisanlari uyum icinde calisacaktir.

18. Ozel Givenlik Gorevlileri iZQ tarafindan gérevlendirilen Giivenlik Amirinin emrinde gérev
yapacaklardir.

19. LUzum gorulmesi durumunda ylklenicinin temin ettigi 6zel glivenlik personeline egitim ve
seminer verebilecektir.

20. Ikaz ve engellemelerde nazik olacaktir.

21. Yemek saati tuvalet gibi zorunlu durumlarda goérev yerini ancak baska 6zel glvenlik
personeline kaydirarak terk edecektir.

22. Ozel Guvenlik Gorevlileri her tiirli hava sartlarinda gérev yapabilecek sekilde donatilacaktir.
23. Ozel Guvenlik Gorevlilerinin ihmal tedbirsizlik dikkatsizlik denetim eksikligi personel
degistirilme nedeni olacaktir.

24. Ozel Givenlik Gorevlileri gdrev siiresince gorevi disinda islerle ugrasmayacak is takibinde
bulunmayacaktir.

25. FIRMA pandemi siireci gibi cesitli afetler nedeniyle getirilecek tiim kural ve uygulamalara

uymakla yikimli olacak Ozel Givenlik Personelinin tedbir ve korunma ydntemlerine uymasini
saglayacaktir.

6- OZEL GUVENLIK YUKLENCISININ YUKUMLULUKLERI:

1. YUklenici idari ve teknik sartnamede belirtilen elaman sayisini devamli olarak korumak,
ayrilan elamanlarin yerine derhal yenisini bulmak zorundadir.

2. Guvenlik gorevlileri hal ve davranislari ile uyum saglayacaktir. Yiklenici kendisine ve
personele teslim edilmis demirbasin, kullanimindan, emniyetinden ve bakimi ile
tamirinden, binalarin icinde ve disinda vermis oldugu zarar ziyandan sorumludur.

3. izQ calisanlarina ve binada bulunan iyelere yapilacak olan fiili ve sézlii saldirilardan maddi
ve manevi tazminattan glvenlik hizmetini yiklenen yiklenici sorumlu olacaktir.

4. Glvenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yUritllmesi amaciyla kullanilabilecek
ekipman ve yontemler uygun gérmesi halinde uygulamaya konulacaktir.

5. Yikleniciylritecegi glivenlik hizmetleri esnasinda genel kolluk kuvvetlerine ve adli mercilere
intikal eden olaylarin takibi ve sonucundan sorumludur.

6. Yiklenici calistirdigl 6zel glvenlik elemanlarindan herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin
olmasi halinde bunlarin yerine ise alacaklarini derhal Sosyal Glvenlik Kurumu’na
bildirmekle yikimlidur. Bu bildirimlere iliskin evrak ile calistirilan kisilerle ilgili olarak yetkili
mercilere yapilacak her tlrli basvurulardan dogacak sorumluluk tamamen Yikleniciye
aittir.

7. Ylklenici, faaliyet gosterdigi binalarinin tarafindan belirlenecek glvenlik noktalarinda
gerekli techizatla donatiimis givenlik elemani vasitasiyla haftalik 45 saat tarafindan
belirlenen mesai dizenine gore gozetim, denetim ve glvenligini saglamak amaci ile
kararlastirilan Gcret karsiliginda calistirmayi kabul ve taahhUt etmistir.

8. Yiklenici, calistirdigl 6zel glivenlik elemaninin yasal izin ve haklarini korumakla yukimladdar.
Isbu sézlesmede dngorilen hizmetlerde calistiracagi 6zel giivenlik elemanlarinin 5188 sayili
Kanun kapsaminda, 6zel giivenlik egitimini tamamlamis, sertifikasini ve Ozel Giivenlik kimlik
belgesini almis, 6zel giivenlik elemani istihndam edecektir. Personelin izin veya isten ayrilma
durumunda-6nceden ilgili birime “ikame personel bilgisi (T.C.Kimlik, yasal dokimanlari,
saglik kontrolleri, vb...) bilgi verilmesi zorunludur.

9. Yiklenicinin gorevlendirecegi 6zel glvenlik elemanlar; en az lise mezunu, erkeklerde
askerligini yapmis tercihen asgari 1.75 bayanlarda asgari 1.65 boylarinda, diksiyonu dizgiin
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20 (yirmi) ile 45 (kirk bes) yas arasinda ve glvenlik konularinda egitimli ve deneyimli
olacaktir. Ayrica isyerinin mahiyeti itibariyle 6zel giivenlik gérevlilerinin izQ Girisimcilik ve
inovasyon Danismanlik A.S. ’nin calisma kosullarina ve sisteme uymak zorundadir.

10. YUklenici glivenlik elemanlarinin gorev talimatini paylasacaktir.

11.is kanunundan ve SGK kanunundan dogan tim yikiumlilikler ve sorumluluklar isveren
olarak dogrudan dogruya yikleniciye ait olup izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik
A.S.nin hicbir sorumlulugu yoktur. SGK primleri her tirll vergi ve resim damga vergisi
sozlesme gibi meydana gelen tim vergi vs. giderler ylklenici firmaya aittir.

12. YUklenici sigortasiz personel calistirmayacaktir.4857 sayil is kanununun is hilkimlerine gore
ise giris bildirgesini SGK ya bildirilmis personeli calisacaktir.

13. YUklenici SGK Vergi Dairesi Belediye Emniyet MadUrlGgu vb. diger tim makamlara yapilmasi
gereken beyan ve miracaatlarla ilgili olarak her tlrli kusurlu ve hatali islemden dolayi
ortaya ¢likabilecek sorumlulugu Ustlenecektir.

14.1zQ Girisimcilik ve inovasyon Danismanlik A.S. Yiklenicinin yasal sorumluluklarini yerine
getirip getirmedigini her zaman kontrol edebilir. Yiklenici yasal konulardaki her tirli
belgeyi vermek zorundadir. Yapilacak bu kontroller sonucunda tespit edilen olumsuz
durumlarda eksiklik tamamlanincaya kadar izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlk A.S.
6deme yapmayi durdurabilir ve siirmesi durumunda ise sozlesmedeki ilgili maddeler geregi
tek tarafl fesh edebilir.

15. izQ Girisimcilik ve inovasyon Danismanlik A.S. yiiklenici veya 6zel giivenlik gorevlilerinden
kaynaklanan bir sebeple zarara ugrar ise bu zarar yUklenici tarafindan sartsiz kabul edilir ve
karsilanir dogacak tim masraflar (mahkeme masraflari faiz vb. tim masraflar)yukleniciye
ait olup izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. dilediginde yikleniciye yapilacak
odemeden kesebilecektir.

16. Yiiklenici belgesi eksik veya tam olmayan glivenlik personelini izQ Girisimcilik ve inovasyon
Danismanlik A.S. da calistiramaz calistirmasi durumunda tUm idari cezai hukuki sorumluluk
yUkleniciye ait olacaktir.

17. Yiklenici Ozel glivenlik elemanlarinin kiyafet ve techizatlarini, belirledigi kriterlere uygun ve
asagidaki tabloda belirtilen sekilde, sdzlesmenin imzalanmasindan itibaren bir hafta icinde
tamamlayacaktir.

OZEL GUVENLIK ELEMANI MIKTARI | OZEL GUVENLIK ELEMANI MIiKTARI KADAR TEMIN

KADAR TEMIN EDILECEK YAZLIK EDILECEK KISLIK KIYAFETLER

KIYAFETLER

PANTOLON 2 ADET PANTOLON | 2 ADET KISLIK 1 CIFT
AYAKKABI

T-SHIRT 3 ADET GOMLEK 2 ADET KEMER 1 ADET

CORAP 2 CIFT GCORAP 2 CIFT BERE 1 ADET

YAZLIK AYAKKABI | 1 CIFT KAZAK 2 ADET ELDIVEN 1 ADET

KEMER 1 ADET MONT 1 ADET KRAVAT 1 ADET

OZEL GUVENLIK ELEMANI MIKTARI KADAR TEMIN EDILECEK TECHIZAT

7 SER ADET/KELEPCE — 2’SER ADET TELSIZ-EL DEDEKTORU




7- .GUVENLIK PERSONELI KILIK KIYAFETi VE TECHIZATI:

1. Ozel Givenlik Gérevlilerinin giyecegi tiniforma ve tiniformayi tamamlayan diger unsurla 5188
sayill kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir.

2. Uniformalarda sirketi taniticr isim, isaret veya logo bulunacaktir.

3. YUKLENICI calistiracagi elamanlarina izQ Girisimcilik ve inovasyon Danismanlik A.S. nin uygun
gordigi ve Ozel Givenlik Komisyonun onayladigi (5188 sayili kanunda belirlenen kriterlere
uygun) kiyafeti giydirmekle yikimli olup Uniforma ve diger giyim malzemeleri yiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

4. Yiklenici; "5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun"13. maddesi ile Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna lliskin Yonetmeliginin 22.maddesinde belirtilen
Uniforma ve techizati calistirilacak tim Ozel Givenlik Gorevlisi personeline eksiksiz ve
bedelsiz olarak vermek zorundadir.

5. Yiklenici personele verdigi Gniforma ile techizatin teslim tutanaginin bir fotokopisini izQ
Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.ye vermekle yikimluddr.

8- OZEL GUVENLIK PERSONELININ GOREV YAPACAGI YERLER:

istihdam edilecek Ozel Givenlik Gérevlileri AKDENIZ MAH. ATATURK CAD NO:126
PASAPORT/KONAK iZMIR adresinde bulunan izQ INOVASYON BINASI ve AKDENiZ MAH. ATATURK CAD
NO:120 PASAPORT/KONAK iZMIR adresinde bulunan izQ GIRISIMCILIK BINASI gérev yerleri olacaktir.

9- ELEMANLARDA ARANAN VASIFLAR:

1. Ozel Givenlik Gorevlisi 5188 Sayili Kanun 10. maddesinde belirtilen sartlara uygun kisiler
olacaklardir.

2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun'da belirtilen saglik sartlarini tasiyor olmak.

3. 6331 Sayiliis Saghg Ve Guvenligi Kanunun

4.  Ozel givenlik hizmetlerinde calistirilacak personel 20 yasindan kicik 45 yasindan biyik
olmayacaktir.

5. Ozel Givenlik gorevlilerinin diksiyonu diizgiin, dinamik ve kendine 6zen gdsteren intibaki ve
halkla iliskileri glicli olmalidir.

6. 1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. nin uygun gérmesi durumunda Ozel Guvenlik
personelinde en az 3 (l¢) kadin olacaktir.

10- TUTULACAK KAYITLAR:

Personel Kayitlari: Her personel icin bir klasor olusturularak 6zlik klaséri tutulacaktir.
Idari Kayitlar: Personel sayisi ve yapilan islerin dzetlendigi aylik raporlar, ¢zel raporlar, ginlik
raporlari kapsar.
Puantaj Cetveli glinlUk takip gizelgesi
Tum tutulan bu kayitlar izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. nin gerekli gérmesi durumunda
1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. nin ilgili birimine teslim edilecektir.

11- PERSONELE VERILECEK UCRET VE DIGER HAKLAR:
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FIRMA calistiracagl personelin icret ve diger haklarini ihale dokimani hikimlerine gore
ddeyecektir. Bu 6demelere yol yemek mesai ve tiim 6demeler dahil olacaktir. FIRMA tarafindan bir
bankada her bir personel icin hesap actirilacak ve tim 6demeler bu hesap kanaliyla yapilacaktir.
FIRMA personele (icret bordrosu vermekle yikimlidr.

Aylik 6demeler sdzlesme siresince hizmetin gorildigl ayr takip eden 15 gin icinde fatura
karsihginda yapilir.

. Fiyat teklifine personelin kidem ve ihbar tazminati dahil degildir. Kidem ve ihbar tazminati
karsiliklari aylik faturalara dahil edilmeyecek olup kidem ve ihbar tazminatinin dogmasi halinde izQ
Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. ’nin yapacagl inceleme sonucunda personelin izQ
Binalarinda calistigl siire esas alinarak personelin iZQ’daki calismasinin son buldugu tarihteki
kurumdan aldigl ayhk brit Ucreti ve o tarih icin aciklanan kidem tazminati tavani tutari dikkate
alinarak kidem tazminati hesaplanacak ve kidem tazminati tutarina UYAP programinin belirledigi faiz
orani isletilecektir. Firmanin kesecegi fatura karsiligl izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S.
tarafindan ddenecektir.

iZQ 6zel giivenlik personeli sayisini gecici veya kalici olarak %50 arttirabilir/azaltabilir.

Firma, bu S6zlesmede yazili is ve hizmetleri 01.02.2026-31.01.2027 tarihleri arasinda eleman icin
kisi bagl ---------------- TL KDV Dabhil sabit aylik bedel ile yapmayi kabul ve taahhit etmistir.

Kisi basl ....ccocvveveeee . TLyemek Uereti, o, TLyol bedeli, KDV dahil kisi basi aylik bedele
dahil olup Maliyet Hesap Tablosu sdzlesmeye ek yapilmistir.

FIRMA iZQ binalarinda calistirdigi iscilere ait her tiirli iscilik Geretleri SGK Primleri Vergileri Damga,
Resim ve Harclari FIRMA tarafindan karsilanacaktir. FIRMA, bu sbzlesme geregince sigortasiz isci
calistiramaz. FIRMA calistirdig kisiler ile ilgili bordro (istenilmesi durumunda), SGK aylik ve dort aylik
bildirge ve bordrolarini, §deme makbuzlarini, muhtasar beyanname ve makbuzlarini her ay iZQ
yonetimine teslim edecektir. istendiginde asillari da verecektir.

Bu belgelerin iZQ y&netimine ibraz edilmemesi halinde ve is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalar ile
istenilen belgelerin tamamlanmamasi durumunda FIRMA’ nin o aya ait fatura meblag
ddenmeyecegi gibi, IZQ sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshederek her tiirli zarar ve ziyanini talep
etme hakkina haizdir.

FIRMA taahht stiresinde hi¢ bir nam altinda malzeme iscilik ticretlerinin vergi, resim ve harclarin

degistigini one sirerek sdzlesmeye esas olan is ve hizmetlerin bedellerinde degisiklik yapilmasini ve
kendisine fazla para 6denmesini isteyemez.

12- SIGORTA PRIMLERI:

Yiklenici istihdam ettigi Ozel Givenlik Gorevlisi personelin S.G.K. Kanunu ve is Kanunu'nun
emrettigi ve calismalarindan dogan prim, vergi ve harg gibi tim yikimlaliklerini yerine getirecektir.

Tum Ozel Guvenlik Gorevlisi Personel Hazine Mistesarligi tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda Ozel Guvenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacaktir. Koruma ve Givenlik
gorevlileri icin diizenlenen Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta policeleri ise baslama tarihinden
itibaren icinde iZQ'ya ibraz edilmesi zorunludur.



ISVEREN MALI MESULIYET SIGORTASI:

istekli, idare isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalari sonucunda kendisine diisecek
hukuki sorumluluk nedeni ile istihdam ettigi personeller veya bunlarin hak sahipleri tarafindan
idare’den talep edilecek ve SGK’nin sagladigi yardimlarin Ustiindeki ve disindaki tazminat talepleri
ile yine ayni kurum tarafindan idare’ye karsi is kazalarindan dolayi ikame edilecek riicu davalari
sonunda 6denecek tazminat miktarlarini mahkeme masraflari ve avukatlik Gcretlerinin temini icin
isveren mali mesuliyet sigortasi yaptirmakla yukimlidir. Ayrica yil igerisinde c¢ikan/gikartilan
personelin yerine, ise giren personelin de ise giris tarihinden itibaren isveren Mali Mesuliyet
Sorumluluk Sigortasi yaptirilacak ve policesi idare’ye verilecektir.

l1l. SAHIS MALI MESULIYET SIGORTASI:

Istekli, firmasinda calisan glvenlik gorevlisi herhangi bir suretle idare isyerleri dahilinde
bulunan ciinc sahislara, yine idare isyerlerindeki esya ve sair diger donatilara vermis oldugu her
turlG zarar ve ziyan ile Ug¢lncU sahislar tarafindan koruma alaninda meydana gelecek zarar, ziyan ve
kayiplara karsilik 3. sahis Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmak ve bunu idare’ ye belgelemek
zorundadir. Gorev mahallinde, glivenlik gorevlileri ile Gglincl sahislar arasinda meydana gelebilecek
oldirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu da tamamen
Istekliye aittir.

OZEL GUVENLIK MALI MESULIYET SIGORTASI: Ozel Givenlik Gorevlisi, Kanunda belirtilen koruma ve
givenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistirilamaz. Ozel Givenlik Mali Sorumluluk Sigorta
Policeleri 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi mucibinde yaptirilarak birer sureti, goreve basladigl
tarihten itibaren on bes glin icerisinde valilige verilecektir.

13- iSE GIRIS:

ise baslamasi kararlastirilan personelin basladigi giin itibariyle sigorta islemleri ve 6zlik
haklarrile ilgili kayitlar tutularak ilgili kurumlara gerekli basvuru ve bildirimlerde bulunacaktir.
1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik AS’nin ilgili birimine tiim belgeler teslim edilecektir.

14- CALISMA SAATLERI:

Is programi izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. tarafindan belirlenecek ve yikleniciye
bildirilecektir. Ozel Givenlik Personelinin vardiya calisma saatleri asagida gosterildigi gibi olacaktir.
1zQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. gerekli gérdigu takdirde calisma saatlerinde degisiklik
yapabilir. Ozel Givenlik Personelinin gorev geregi fazla calisma yapmasi durumunda ek dcret
verilmeyecektir. Bu durumda is Kanunu’nun 63. maddesi uygulanacaktir.

Vardiya calisma saatleri: 07:00/15:00 -15:00/23:00 - 23:00/07:00

15- PERSONEL DOSYALARI:

Yiklenici sézlesme hiikiimlerince izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. de
gorevlendirecegi 6zel glivenlik personelinin her biri icin bir dosya tanzim edecek bu dosyalari
personel gérevde oldugu siirece istendiginde izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. ye
verecektir. Dosya icerigi izQ Girisimcilik inovasyon Danismanlik A.S. tarafindan ayrica bildirecektir.



16- BiLGI GUVENLIGI

Firmanin iZQ alanlarinda calisan personeline oryantasyon ile birlikte Bilgi ve Kisisel Veri giivenligine
iliskin gerekli egitim Firma tarafindan verilecektir.

Firma iZQ ile arasinda Bilgi Guvenligi Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Taahhitnamesini
imzalamasi gerekmektedir.

Firma calisanlari gorevleri geregince Teknik ve Server Odalari tiim kapali alanlarina teknik ve ilgili
personel esliginde girebilecektir yalniz olarak girmeyeceklerdir.

Firma calisanlari acik ya da kapali tim alanlarda gorevleri geregince eristikleri kurum bilgisi ve kisisel
verinin gizlilik bitdnltk ve erisilebilirligini korumakla yUkdmlidar. Bu durumun saglanmamasi
durumunda sorumluluk firmaya aittir.

17- ZARAR, ZIYAN KARSILIGI TEMINAT :

FIRMA, is bu sbzlesmede yer alan yukiumliliklerinin yerine getirilmesini teminen sdzlesmenin
imzalanmasi tarihinde, is bu soézlesmeden elde edecegi fatura toplam bedelinin % 6’si oranindaki
meblagi kesin ve siiresiz banka teminat mektubu olarak iZQ yénetimine verecektir.

18- SOZLESMENIN FESHI

FIRMA nin verdigi hizmette aksaklik meydana getirmesi durumunda iZQ sézlesmeyi tek tarafli olarak
feshederek, firmanin teminatini gelir olarak kaydetme hakkina sahiptir.

Ayrica, iZQ, Sozlesme siiresi icerisinde dahi herhangi bir sebep gdstermeksizin bir ay énceden haber

vermek suretiyle sdzlesmeyi tek tarafli olarak fesh etmek hakkina haizdir. FIRMA, bu halde hicbir
hak, alacak ve tazminat talebinde bulunamayacagini pesinen kabul ve taahht eder.

19- iSIN SURESI :

Isbu sdzlesme 01.02.2026-31.01.2027 tarihleri arasinda gecerli olacaktir.
IZQ Yénetim Kurulu uygun buldugu takdirde, bir sonraki yil hizmet alimiicin on iki ayhk

ortalamalara gére UFE - TUFE ortalamasi oraninda zam yapilmak sureti ile sézlesmeyi yenileme
hakkini sakli tutar.

20- TAAHHUDUN DEVRI :

FIRMA, iZQ yénetiminin yazili izni olmaksizin isi, hak ve alacaklarinin tamamini ya da bir kismini
baskasina devredemez. Firma bu hitkme aykiri hareket ederse, iZQ bu sdzlesmeyi feshetme hakkina
sahip olup, bu durumda iZQ her tiirlii zarar ve ziyaninin da giderilmesini isteme hakkina sahiptir. iZQ
bu durumda FIRMA’nin teminatini da ayrica gelir olarak kaydedebilme hakkina haizdir.

21- ANLASMAZLIKLARIN HALLI :




Bu S6zlesmenin uygulanmasindan dogacak her tiirli anlasmazlikta iZMiR TICARET ODASI Tahkim
Kurulu gorevli ve yetkilidir.

22- TEBLIGAT ADRESLERI :

Is bu Sozlesme taraflarin tebligat adresleri asagida belirtildigi gibidir. Adres degisiklikleri azami ti¢
gin icinde diger tarafa yazili olarak bildirilmek zorundadir. Aksi halde bu sozlesmede yer alan
adreslere yapilacak tebligatlar muteber sayilacaktir.

FIRMA, adresini yasal adres olarak gdstermistir.
IZQ , Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. No:126 ic Kapi No:11, 35210 Konak/iZMIR adresini yasal adres
olarak gostermistir.

23- DELIL ANLASMAS :

Taraflar, isbu Sézlesme ‘den dogabilecek ihtilaflarda iZQ'nun ticari defter ve kayitlari ile bilgisayar
kayitlarinin ve elektronik ortamdaki yazismalar ve bildirimlerinin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun (“HMK”) 193. maddesi uyarinca muteber, baglayici ve kesin delil teskil edecegini kabul
ederler.

24- SON MADDE:

Isbu Sozlesme, IZMIR’de 24 madde ve 10 sayfaya yazili olarak diizenlenmis taraflarca ------------------
————— tarihinde 2 (iki) ntisha olarak imzalanmis ve yururlige girmistir.

izQ GIRISIMCILIK INOVASYON DANISMANLIK FIRMA
AS.
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